
Mẫu: Văn bản đề nghị khen thưởng của đơn vị  
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN CỦ CHI  

TRƯỜNG……………………… 
_______________ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
________________________________________ 

Số:           /…….. 

 

Về đề nghị khen thưởng thi đua khen 

thưởng năm học  2017 - 2018 

…………, ngày …. tháng … năm ….. 

 

 

 

 

Kính gửi:    

- Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi; 

- Phỏng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi. 

      
 

Căn cứ Hướng dẫn số……/HD- GDĐT-TĐ ngày…. tháng …. năm … của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về trình tự, thủ tục, hồ sơ xét danh 

hiệu thi đua và khen thưởng năm học 2017- 2018; 

Căn cứ kết quả họp xét thi đua, khen thưởng của …………………….; 

Trường……… đề nghị khen thưởng cho các cá nhân và tập thể có thành 

tích tốt trong phong trào thi đua năm học 2017-2018, cụ thể như sau: 

1. Đề nghị danh hiệu thi đua 

a) Cá nhân: 

- Lao động tiên tiến: …(số lượng đề nghị). 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:… (số lượng đề nghị). 

- Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố:… (số lượng đề nghị). 

- Chiến sĩ thi đua toàn quốc: (số lượng đề nghị). 

b) Tập thể: 

- Tập thể lao động tiên tiến:… (số lượng đề nghị). 

- Tập thể lao động xuất sắc:… (số lượng đề nghị). 

- Cờ thi đua cấp Thành phố:… (số lượng đề nghị). 

- Cờ thi đua của Chính phủ: …(số lượng đề nghị). 

2. Đề nghị các hình thức khen thưởng 

a) Cá nhân:  

- Bằng khen (Thành phố, Thủ tướng Chính phủ):…(số lượng đề nghị). 

- Huân chương Lao động các hạng (Nhất, Nhì, Ba):…(số lượng đề nghị). 

b) Tập thể:  
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- Bằng khen (Thành phố, Thủ tướng Chính phủ):…(số lượng đề nghị). 

- Huân chương Lao động các hạng (Nhất, Nhì, Ba):…(số lượng đề nghị). 

Cơ quan, đơn vị kính trình Thường trực Ủy ban nhân dân huyện xem xét 

khen thưởng cho các tập thể, cá nhân./.  

(Đính kèm biên bản họp xét, danh sách đề nghị khen thưởng và báo cáo 

thành tích của tập thể, cá nhân và các văn bản có liên quan). 

 
Nơi nhận:  THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
- Như trên;   

- Lưu: VT. 
 

 (Ký tên, đóng dấu) 

  

  

 

 
 

                                                           

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


